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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Курс «Государственные пенсионные системы» предназначен для сту-
дентов, обучающихся по экономической специальности 080103 — «Нацио-
нальная экономика». Данный курс включен в Учебный план подготовки спе-
циалистов по экономической специальности.

Предлагаемая программа и методические рекомендации направлены на 
изучение государственных пенсионных гарантий в Российской Федерации.

Цели изучения курса «Государственные пенсионные системы»:
— усвоить основные принципы государственного пенсионного обеспе-

чения как гарантированный государством вид страхования;
— научить ориентироваться, оценивать, классифицировать и система-

тизировать объекты и субъекты государственных институтов, направленных 
на обеспечение социальных гарантий;

— привить навыки обобщения и профессионального применения полу-
ченной информации;

— приобрести теоретические знания и практические навыки;
— научить применению теоретических знаний на практике;
— использовать  знания по государственной пенсионной системе при 

изучении специальных дисциплин общепрофессионального направления;
— научить  пониманию  необходимости  существования  государствен-

ных социальных гарантий.
Материал подготовлен с учетом времени, отведенного на его обучение: 

всего 136 часов; в том числе 68 аудиторных часов (34 часа — лекции, 34 часа — 
семинары). Аудиторное обучение дополняется самостоятельной работой сту-
дентов (подготовка докладов, рефератов, решение задач, расчет пенсионного 
обеспечения) под руководством преподавателя.

Учебная программа содержит 13 тем, которые отражают практическую 
необходимость изучения курса, формирование знаний о страховом обеспече-
нии и социальном страховании в Российской Федерации. При этом главное 
внимание  уделяется  устранению  экономических  и  социальных  проблем 
в сфере реформирования пенсионной системы.

Особое внимание уделяется тому, что пенсионная система предусмат-
ривает радикальное изменение всех основных сложившихся ранее элементов 
обязательного пенсионного обеспечения и является экономической програм-
мой пенсионного страхования. Суть ее заключается в переходе от солидарно-
распределительной пенсионной системы к комбинированной пенсионной си-
стеме, которая сочетает экономически и социально обоснованные пропорции 
распределительных и накопительных элементов.
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СОДЕРЖАНИЕ КУРСА

1. История возникновения и реформирования 
пенсионной системы в России

Пенсионная  система  — базовые  государственные  социальные гаран-
тии. Пенсионное обеспечение — явление мирровых систем. Законодательное 
установление государственных гарантий. Соотношение численности населе-
ния и сумм пенсионного обеспечения, трудоспособного населения и числен-
ности пенсионеров.

Пенсионные системы зарубежных стран: государственные пенсионные 
программы,  обязательные накопительные пенсионные программы,  профес-
сиональные пенсионные программы, дополнительные пенсионные програм-
мы. Основные составляющие системы пенсионного обеспечения.

Российская система пенсионного обеспечения и пенсионного страхования.
Этапы исторического развития пенсионной системы России.
Концепция реформы системы пенсионного обеспечения в РФ.

2. Структура ПФР и финансирование 
российской пенсионной системы

Цели пенсионной реформы.
Уровни государственных пенсий: базовая пенсия, трудовая (страховая) 

пенсия.  Уровень негосударственной пенсии в форме личного пенсионного 
страхования.

Трехуровневая пенсионная система России.
Пенсионная система с установленными взносами: система условно-на-

копительных счетов, обязательный накопительный элемент, базовый элемент 
пенсии.

Основные задачи российской пенсионной реформы.
Организационная  структура  Пенсионного  фонда  РФ.  Права  ПФР. 

Основные задачи ПФР. Задачи управления Пенсионного фонда в федераль-
ном округе. Особенности ПФР.

Финансирование Российской пенсионной системы. Источники финан-
сирования пенсий. Взносы на социальное страхование.

3. Реформирование мировых систем пенсионного обеспечения

Цели реформирования и создания новых мировых пенсионных систем.
Проблемы пенсионного обеспечения: снижение рождаемости, увеличе-

ние средней продолжительности жизни, рост удельного веса людей за преде-
лами трудоспособного возраста.

Отличия пенсионных систем развитых стран.
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Три вида организаций, осуществляющих пенсионное обеспечение: го-
сударство, негосударственные пенсионные фонды, страховые институты.

Основные методы финансирования:  покрытие текущих расходов,  со-
здание резервного фонда, индивидуальное страхование.

Меры пенсионного реформирования в странах мирового сообщества.

4. Социальное партнерство

Социальное партнерство как регулирование трудовых отношений. Со-
циальные договора:  трудовой договор,  коллективный договор,  соглашение 
о труде.

Трудовые взаимоотношения.
Основные  принципы  социального  партнерства.  Формы  социального 

партнерства.
Коллективный договор как форма согласования интересов работодате-

ля  и  работников.  Обязательства  коллективного  договора.  Содержание 
и структура коллективного договора.

Соглашение о труде: генеральное, территориальное, отраслевое, регио-
нальное, профессиональное.

5. Российское пенсионное обеспечение. 
Государственные социальные гарантии

Пенсия — гарантированное право граждан.
Базовые законы пенсионного страхования. Федеральный закон о пен-

сионном обеспечении № 340-1 от 20.11.1990 года. Федеральный закон «О по-
рядке  исчисления  и  увеличения  государственных  пенсий»  №  113  от 
21.07.1997 года. Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Фе-
дерации» № 173 от 17.12.2001 года. Федеральный закон «Об обязательном 
пенсионном  страховании  в  Российской  Федерации»  №  167  от  15.12.2001 
года.  Федеральный  закон  «О  государственном  пенсионном  обеспечении  в 
Российской Федерации» № 166 от 15.12.2001 года.

Понятия, используемые в пенсионном законодательстве: обязательное 
пенсионное страхование, обязательное страховое обеспечение, обязательные 
платежи.

Субъекты обязательного пенсионного страхования: страховщик (ПФР, 
НПФ), страхователь, застрахованный.

Основные  категории  страхователей.  Основные  застрахованные  лица. 
Права страховщика. 

6. Структура трудовых пенсий

Определение пенсионного обеспечения.
Реформа развитых государств: отказ от «страховой» пенсии.
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Федеральные законы пенсионной системы: материальные законы, орга-
низационно-статусные законы, финансовые законы.

Виды пенсий: трудовые пенсии, государственные пенсии.
Трудовые пенсии: трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по ин-

валидности, трудовая пенсия по случаю потери кормильца.
Государственные пенсии: государственная пенсия за выслугу лет, госу-

дарственная пенсия по старости, государственная пенсия по инвалидности, 
социальные пенсии.

Страховые  взносы.  Система  начисления  страховых  взносов  в  ПФР. 
Структура перечисления страховых взносов. Структура начисления страхо-
вых взносов в ПФР. Регрессивная шкала начисления страховых взносов. До-
бровольная уплата страховых взносов.

7. Трудовой (страховой) стаж для расчета трудовой пенсии

Страховой  стаж  — суммарная  продолжительность  периодов  работы. 
Два вида периодов страхового стажа: включаемый, засчитываемый.

Индивидуальный (персонифицированный) счет застрахованного лица. 
регистрация застрахованных лиц. Анкета застрахованного лица.  Структура 
индивидуального лицевого счета. Права на назначение трудовой пенсии в за-
висимости от страхового стажа.

Подтверждение страхового стажа отдельным категориям граждан.
Трудовая книжка. Расчет страхового стажа по трудовому договору, до-

говору гражданско-правового характера. записи в трудовой книжке. суммар-
ная запись о периодах работы.

Основные  документы,  являющиеся  основанием  для  назначения  
пенсии.

8. Конвертация пенсионных прав (назначение трудовых пенсий 
с учетом индивидуального коэффициента пенсионера)

Минимальный размер оплаты труда, минимальная пенсия.
Начисление  пенсии  в  дореформенный  период  (до  01.01.2002  года). 

Оценка пенсионных прав. Индивидуальный коэффициент пенсионера. Расчет 
размера пенсии с применением ИКП. Зависимость ИКП от расчета стажевого 
коэффициента, отношения среднемесячного заработка пенсионера и средне-
месячного заработка по стране.

Периоды среднемесячного заработка.
Обращение за назначением трудовой пенсии. Назначение,  перерасчет 

размеров и выплата трудовых пенсий.
Прекращение выплаты пенсии. Восстановление выплаты трудовой пен-

сии. Удержания из трудовой пенсии.
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9. Трудовая пенсия по старости (по возрасту)

Виды трудовых пенсий: трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия 
по инвалидности, трудовая пенсия по случаю потери кормильца.

Два периода расчета трудовой пенсии.
Формирование трудовой пенсии по старости.  Базовая часть  пенсии — 

фиксированная. Страховая часть пенсии — дифференцированная часть. Нако-
пительная часть пенсии — часть, отраженная в индивидуальном лицевом счете.

Финансирование трудовой пенсии по старости. Базовая часть трудовой 
пенсии по старости — минимальный размер пенсии.

Зависимость  от  результатов труда страховой части пенсии.  Формула 
расчета страховой части пенсии. Ожидаемый период выплаты страховой ча-
сти трудовой пенсии.

Формирование накоплений пенсии. Накопительная часть трудовой пен-
сии по старости и ее зависимость от НПФ. Исчисление накопительной части 
трудовой пенсии по старости. Формула расчета накопительной части трудо-
вой пенсии по старости.

Одновременное получение пенсий. Пенсии по выбору.
Конвертация пенсионных прав.
Пенсия для застрахованных, проживающих в районах Крайнего Севера.
Оценка пенсионных прав.

10. Трудовая пенсия по инвалидности 
и по случаю потери кормильца

Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пен-
сии по случаю потери кормильца.

Методика расчета трудовой пенсии.
Трудовая пенсия по инвалидности и зависимость от наличия степе-

ней ограничения способности к трудовой деятельности. Правила установ-
ления группы инвалидности. Установление трудовой пенсии по инвалид-
ности назначение и выплата трудовой пенсии по инвалидности. Формиро-
вание трудовой пенсии по инвалидности: базовая часть,  страховая часть, 
накопительная часть. Назначение накопительной части трудовой пенсии по 
инвалидности.

Размер базовой части трудовой пенсии по инвалидности.
Трудовая  пенсия  по  случаю  потери  кормильца.  Признание  иждивенцев. 

Иждивение детей и других членов семьи. Документы, подтверждающие иждиве-
ние.

Социальная пенсия в связи со смертью кормильца.
Формирование трудовой пенсии по случаю потери кормильца: базовая 

часть, страховая часть. Назначение накопительной части трудовой пенсии по 
случаю потери кормильца.
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Отношение  нормативной  продолжительности  страхового  стажа 
к 180 месяцам.

11. Право на досрочное назначение трудовой пенсии

Пенсии  на  льготных  основаниях.  Условия,  определяющие  права  на 
льготное пенсионное обеспечение.

Составление  списков  по  производственному  признаку.  Список  №  3 
и Список № 2 льготного назначения пенсий. Принадлежность предприятия 
к льготным условиям.  Зависимость  льготного  назначения  пенсии и  записи 
в трудовой книжке. Совмещение работ и льготное пенсионное обеспечение.

Условия назначения досрочной пенсии во вредных и тяжелых условиях 
труда.

Исчисление досрочно назначенной пенсии.
Льготное  назначение  пенсии работникам здравоохранения,  образова-

ния и другим категориям работников.

12. Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан 
(пенсия по государственному пенсионному обеспечению)

Определение пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 
Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению.

Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению: пенсия 
за выслугу лет, пенсия по старости, пенсия по инвалидности, социальная пен-
сия, пенсия по случаю потери кормильца.

Финансирование государственного пенсионного обеспечения.
Получение двух пенсий.
Размеры пений военнослужащих и членов их семей. Назначение пен-

сии по инвалидности военнослужащим.
Назначение пенсии по случаю потери кормильца членам семей военно-

служащих.
Назначение пенсии по инвалидности участникам ВОВ.
Социальная пенсия. Назначение социальной пенсии.
Размеры пенсий федеральных государственных служащих. Условия на-

значения пенсии федеральным государственным служащим.

13. Организация индивидуального (персонифицированного) учета

Цели индивидуального (персонифицированного) учета. Принципы ор-
ганизации индивидуального (персонифицированного) учета.

Понятие индивидуального (персонифицированного) учета. 
Понятие индивидуального лицевого счета застрахованного лица. Сведе-

ния, содержащиеся в индивидуальном лицевом счете застрахованного лица. 
Страховое свидетельство. Понятие страхового свидетельства. Правила 

представления сведений о застрахованных лицах. Порядок хранения сведе-
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ний о застрахованных лицах. Права и обязанности, связанные с осуществле-
нием индивидуального (персонифицированного) учета.

ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
(для студентов очного отделения)

№
п/п Тема, раздел Всего 

часов

В том числе аудиторных Само-
стоят. 
работавсего лекция семинар.

занятие
1. История  возникновения  и  ре-

формирования  пенсионной  си-
стемы в России 8 4 2 2 4

2. Структура ПФР и финансирова-
ние российской пенсионной си-
стемы 10 4 2 2 6

3. Реформирование  мировых  си-
стем пенсионного обеспечения 8 4 2 2 4

4. Социальное партнерство 6 4 2 2 2
5. Российское  пенсионное  обеспе-

чение.  Государственные  соци-
альные гарантии 8 4 2 2 4

6. Структура трудовых пенсий 14 8 4 4 6
7. Трудовой  (страховой)  стаж  для 

расчета трудовой пенсии 10 4 2 2 6
8. Конвертация  пенсионных  прав 

(назначение  трудовых  пенсий 
с учетом индивидуального коэф-
фициента пенсионера) 14 8 4 4 6

9. Трудовая пенсия по старости (по 
возрасту) 14 8 4 4 6

10. Трудовая пенсия по инвалидно-
сти  и  по  случаю  потери  кор-
мильца 10 4 2 2 6

11. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии 10 4 2 2 6

12. Пенсионное  обеспечение 
отдельных  категорий  граждан 
(пенсия  по  государственному 
пенсионному обеспечению) 14 8 4 4 6

13. Организация  индивидуального 
(персонифицированного) учета 10 4 2 2 6
Итого 136 68 34 34 68

Форма итогового контроля — экзамен. 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
(для студентов заочного отделения)

№
п/п Тема, раздел Всего

часов

В том числе аудиторных Само-
стоят.
работавсего лекция семинар.

занятие
1. История возникновения  и  рефор-

мирования  пенсионной  системы 
в России 8 4 2 2 4

2. Структура  ПФР  и  финансирова-
ние  российской  пенсионной  си-
стемы 10 4 2 2 6

3. Реформирование мировых систем 
пенсионного обеспечения 8 4 2 2 4

4. Социальное партнерство 6 4 2 2 2
5. Российское пенсионное обеспече-

ние. Государственные социальные 
гарантии 8 4 2 2 4

6. Структура трудовых пенсий 14 8 4 4 6
7. Трудовой  (страховой)  стаж  для 

расчета трудовой пенсии 10 4 2 2 6
8. Конвертация  пенсионных  прав 

(назначение трудовых пенсий с уче-
том  индивидуального  коэффици-
ента пенсионера) 14 8 4 4 6

9. Трудовая пенсия по старости (по 
возрасту) 14 8 4 4 6

10. Трудовая пенсия по инвалидности 
и по случаю потери кормильца 10 4 2 2 6

11. Право  на  досрочное  назначение 
трудовой пенсии 10 4 2 2 6

12. Пенсионное  обеспечение  отдель-
ных  категорий  граждан  (пенсия 
по  государственному  пенсионно-
му обеспечению) 14 8 4 4 6

13. Организация  индивидуального 
(персонифицированного) учета 10 4 2 2 6
Итого 136 68 34 34 68

Форма итогового контроля — экзамен. 
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ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

1. История возникновения и реформирования 
пенсионной системы в России

1. Пенсионные системы развитых стран:
1.1. США.
1.2. Финляндия.
1.3. Нидерланды.
1.4. Монголия.

2. Пенсионные реформы постсоциалистических стран:
2.1. Венгрия.
2.2. Китай.
2.3. Чехия.
2.4. Германия.

2. Структура ПФР и финансирование российской 
пенсионной системы

1. Необходимость реформирования российской пенсионной системы.
2. Создание Пенсионного фонда России.
3. Финансирование пенсионного обеспечения Советского и постсовет-

ского периодов.

3. Реформирование мировых систем пенсионного обеспечения

1. Проблемы пенсионного обеспечения мирового сообщества.
2. Основные методы финансирования пенсионного обеспечения миро-

вого сообщества.

4. Социальное партнерство

1. Правовые основы заключения трудовых отношений.
2. Законодательство о труде. Взаимодействие социальных гарантий и 

трудового законодательства.

5. Российское пенсионное обеспечение. 
Государственные социальные гарантии

1. Базовые законы пенсионного страхования.
2. Субъектно-объектные отношения пенсионного страхования в России.
3. Финансирование Пенсионного фонда России.
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6. Структура трудовых пенсий

1. Виды трудовых и государственных пенсий.
2. Проблемы российской пенсионной системы и пути решения проблем 

пенсионной системы.

7. Трудовой (страховой) стаж для расчета трудовой пенсии

1. Персонифицированный учет: регистрация застрахованных лиц в ПФР.
2. Периоды, включаемые и засчитываемые в страховой стаж для начис-

ления пенсии.

8. Конвертация пенсионных прав (назначение трудовых пенсий 
с учетом индивидуального коэффициента пенсионера)

1. Два периода начисления трудовых пенсий.
2. Расчет индивидуального коэффициента пенсионера.

9. Трудовая пенсия по старости (по возрасту)

1. Назначение и исчисление трудовой пенсии по старости.
2. Составные части трудовой пенсии по старости.

10. Трудовая пенсия по инвалидности 
и по случаю потери кормильца

1. Назначение и исчисление трудовой пенсии по инвалидности.
2. Назначение и исчисление трудовой пенсии по случаю потери кор-

мильца.

11. Право на досрочное назначение трудовой пенсии

1.  Условия  назначения  пенсии  на  льготных  условиях  (Список  №  1 
и Список № 2).

2. Условия назначения пенсии на льготных условиях работникам здра-
воохранения и образования.

12. Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан 
(пенсия по государственному пенсионному обеспечению)

1. Право на пенсию федеральных государственных служащих.
2. Право на пенсию военнослужащих, участников ВОВ, граждан, по-

страдавших в результате радиационных и техногенных катастроф, нетрудо-
способных граждан.

13. Организация индивидуального (персонифицированного) учета
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1. Персонифицированный учет граждан Российской Федерации.
2. Страховое свидетельство.

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ

1. Государственные социальные гарантии граждан — основа общества.
2. Отличительные черты нового пенсионного законодательства.
3. Цели пенсионной реформы.
4. Пенсионные гарантии — необходимость или издержки российского 

законодательства.
5. Льготы, установленные государством.
6. Необходимость введения дополнительного вида страхового тарифа 

при отмене льготного трудового стажа.
7. Трудовые и государственные пенсии: понятия, виды, льготы.
8. Составные  расчетные  части  пенсии.  Федеральный  закон  от 

17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
9. Индивидуальный (персонифицированный) учет: необходимость ве-

дения.
10. Взаимозависимость  конституционного права,  пенсионного законо-

дательства, гражданского законодательства, трудового кодекса.
11. Конвертация пенсионных прав.
12. Учет страховых взносов.
13. Управление пенсионными накоплениями.
14. Обращение за пенсией.
15. Порядок назначение пенсии по инвалидности.
16. Выплаты и пенсии взамен отдельных льгот.
17. Индивидуальный (персонифицированный) учет сведений о застра-

хованном лице.
18. Негосударственные пенсионные фонды.
19. Управляющие компании.
20. Страховые управляющие компании.
21. Определение расчетного пенсионного капитала.
22. Государственные пенсии.
23. Обращение за пенсией.
24. Определение расчета трудовой пенсии.
25. Пенсионное обеспечение в России: вчера, сегодня, завтра.
26. Пенсионное обеспечение за рубежом.
27. Внешнее и внутреннее правовое регулирование деятельности НПФ
28. Пенсионная схема негосударственных пенсионных фондов.
29. Тенденции развития негосударственного пенсионного обеспечения 

и пенсионного страхования.
30. Регулирование и контроль негосударственных пенсионных фондов.
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ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ

1. Социальное страхование как государственное страхование граждан.
2. Персонифицированный учет: цели.
3. Представители социально-трудовых отношений.
4. Понятие страхового свидетельства.
5. Пенсионное обеспечение: нормы, акты.
6. Индивидуальный учет: принципы организации.
7. Понятие пенсионного обеспечения.
8. Права, связанные с персонифицированным учетом.
9. Виды трудовых пенсий.

10. Обязанности, связанные с персонифицированным учетом.
11. Виды государственных пенсий.
12. Порядок хранения сведений о застрахованных лицах.
13. Составляющие пенсии: основные понятия.
14. Страховое свидетельство.
15. Размеры трудовой пенсии.
16. Представляемые сведения о застрахованных лицах.
17. Трудовой стаж: понятие.
18. Правила представления сведений о застрахованных лицах.
19. Пенсии: выплата, доставка.
20. Сведения, содержащиеся в индивидуальном лицевом счете застра-

хованного лица.
21. Виды пенсий по инвалидности. 
22. Сведения о застрахованных лицах, предоставляемые работодателем.
23. Условия назначения пенсии по инвалидности.
24. Виды финансирования пенсий.
25. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения 

пенсии по случаю потери кормильца.
26. Назначение пенсий федеральным государственным служащим.
27. Условия назначения пенсии по старости.
28. Стаж государственной службы.
29. Вредные условия труда: условия льгот.
30. Понятие страхового стажа.
31. Работа с тяжелыми условиями труда: льготы.
32. Понятие государственных пенсий.
33. Конвертация: понятие, права неработающих пенсионеров.
34. Стаж по льготным спискам.
35. Перечень первичных документов. Отсутствие первичных документов.
36. Размер страховой части пенсии.
37. Льготы участникам Великой Отечественной войны и участникам ло-

кальных войн.
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38. Размер накопительной части пенсии.
39. Льготы государственным служащим.
40. Размер базовой части пенсии.

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ

1. Виды социальных гарантий. Институты социальных гарантий.
2. Пенсии  —  как  государственные  социальные  гарантии.  Законода-

тельные акты и нормы пенсионного обеспечения.
3. Субъекты правоотношений по обязательному пенсионному страхо-

ванию.
4. Формирование бюджета Пенсионного фонда.
5. Понятия,  используемые  при  начислении  пенсий.  Основные  виды 

пенсий.
6. Начисление трудовых пенсий.
7. Начисление государственных пенсий.
8. Начисление пенсий федеральным государственным служащим.
9. Историческое развитие пенсионной системы в России.

10. Структура назначения по видам пенсий.
11. Финансирование средств на страховую и накопительную части.
12. Исчисление пенсий с 01.01.2002 года. Различия в исчислении трудо-

вых пенсий.
13. Сроки назначения, прекращения и восстановления выплат трудовых 

пенсий.
14. Понятие страхового стажа. Применение страхового стажа.
15. Право на пенсию.
16. Понятие льготных условий. Льготные условия отдельных категорий 

граждан.
17. Индивидуальный (персонифицированный) учет. Понятие, принципы.
18. Индивидуальный  коэффициент  пенсионера:  понятие,  сущность, 

применение.
19. Пенсионный капитал: применение, расчет.
20. Расчет страховой части трудовой пенсии по старости до 01.01.2002 года 

и применение его в настоящее время.
21. Расчет  страховой  части  трудовой  пенсии  после  принятия  закона 

«О трудовых пенсиях».
22. Назначение пенсии лицам, проживающим в районах Крайнего Севера.
23. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.
24. Право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца.
25. Формирование составных частей трудовой пенсии.
26. Виды страхового стажа.
27. Документы,  подтверждающие  включаемые  периоды  в  страховой 

стаж.
28. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете страхового 

стажа.
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29. Право на досрочное назначение пенсии.
30. Право на досрочное назначение пенсии по Списку № 1.
31. Право на досрочное назначение пенсии по Списку № 2.

32. Право на досрочное назначение пенсии в связи с деятельностью по 
охране здоровья населения.

33. Право на досрочное назначение пенсии в связи с педагогической 
деятельностью.

34. Размеры пенсий федеральным государственным служащим.
35. Размеры пенсий военнослужащим и членам их семей.
36. Размеры пенсий участникам Великой Отечественной войны.
37. Социальная пенсия.
38. Единый социальный налог: пенсионные перечисления.
39. Негосударственные пенсионные фонды: цели, задачи.
40. Пенсии — как государственные социальные гарантии. Законода-

тельные акты и нормы пенсионного обеспечения.
41. Расчетный период трудовой пенсии (РП).
42. Формирование бюджета Пенсионного фонда.
43. Право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца.
44. Начисление пенсий федеральным государственным служащим.
45. Исчисление и увеличение пенсий (Федеральный закон от 20 ноября 

1990 г. № 340-ФЗ «О государственных пенсиях в Российской Федерации»).
46. Документы,  подтверждающие засчитываемые периоды в  страхо-

вой стаж.
47. Сроки назначения, прекращения и восстановления выплат трудо-

вых пенсий.
48. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете страхового 

стажа.
49. Понятие страхового стажа. Применение страхового стажа.
50. Право на досрочное назначение пенсии.
51. Понятие льготных условий. Льготные условия отдельных катего-

рий граждан.
52. Индивидуальный (персонифицированный) учет. Понятие, принципы.
53. Индивидуальный  коэффициент  пенсионера:  понятие,  сущность, 

применение.
54. Пенсионный капитал: применение, расчет.
55. Социальная пенсия.
56. Единый социальный налог: пенсионные перечисления.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ

После изучения курса «Государственные пенсионные системы» студен-
ты должны:

Знать:
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— принципы, цели, задачи пенсионного обеспечения в Российской Фе-
дерации, основные теоретические понятия, категории социального обеспече-
ния в виде пенсионных гарантий;  виды и структуры пенсий, современные 
тенденции развития пенсионного реформирования;

— основные принципы и общепринятые правила пенсионного обеспечения;
— систему сбора, обработки информации и документации при назначе-

нии пенсионного страхования;
— проблемы пенсионного реформирования на современном этапе.
Уметь:
— использовать  систему  знаний  в  принятии  решений  пенсионного 

обеспечения;
— владеть правилами назначения пенсий;
— применять в процессе работы пенсионное законодательство;
— применять полученную информацию и документацию при начисле-

нии пенсионных гарантированных выплат;
— решать на примере конкретных задач вопросы начисления пенсий.
Иметь представление:
— о взаимосвязи государственного пенсионного страхования с други-

ми видами страхования и экономическими дисциплинами;
— об использовании информации пенсионного реформирования в про-

цессе принятия решений;
— об основных концепциях пенсионного реформирования;
— об отличиях и взаимосвязи солидарно-распределительной пенсион-

ной системы и современной комбинированной пенсионной системы.

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

1. О государственных пенсиях в Российской Федерации // Федераль-
ный закон от 20 ноября 1990 года № 340-ФЗ.

2. О порядке исчисления и увеличения государственных пенсий // Фе-
деральный закон от 21 июля 1997 года № 113-ФЗ.

3. О трудовых пенсиях в Российской Федерации // Федеральный закон 
от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ.

4. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федера-
ции // Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ.

5. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе госу-
дарственного пенсионного страхования // Федеральный закон от 01 апреля 
1996 года № 27-ФЗ.

6. Об основах государственной службы Российской Федерации // Фе-
деральный закон от 31 июля 1995 года № 119-ФЗ.

7. О ветеранах // Федеральный закон от 12 января 1995 года № 5-ФЗ.
8. Вестник государственного социального страхования. — 2002.

17



9. Социальный мир. — 2002.
10. Пенсионная реформа в Российской Федерации / под ред. М.Ю. Зу-

рабова // Пенсионный фонд Российской Федерации. — М., 2002.
11. Кадры предприятия  /  Н.В.  Пошерстник,  М.С.  Мейксин.  — М.  ; 

СПб. : Герда, 2002.
12. Щуко, Л.П. Новый расчет пенсий. — М. ; СПб : Герда, 2005.
13. Аранжереев,  М.М.  Как  обеспечить  достойную старость.  — М.  : 

ЭКСМО, 2006.
14. Алексеева,  Т.Е. Проблемы пенсионного обеспечения в Германии 

и новейшее законодательства // Бухгалтерский учет в бюджетных и неком-
мерческих организациях.

15. Методологические и организационные вопросы реабилитации ин-
валидов / под ред. В.П. Белова. — М., 2005.

16. Нестеров, В.А. Статистика инвалидов. — М., 2006.

ДАННЫЕ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Минимальный размер оплаты труда

Срок, с которого установлен 
минимальный размер оплаты труда

Сумма минимального размера оплаты труда 
(руб. в месяц)

С 01.01.1992 года 342
С 01.04.1992 года 900
С 01.01.1993 года 2250
С 01.04.1993 года 4275
С 01.07.1993 года 7740
С 01.12.1993 года 14620
С 01.07.1994 года 20500
С 01.04.1995 года 34400
С 01.05.1995 года 43700
С 01.08.1995 года 55000
С 01.11.1995 года 57750
С 01.12.1995 года 60500
С 01.01.1996 года 63250
С 01.04.1996 года 75900
С 01.01.1997 года 83490
С 01.07.2000 года 132
С 01.01.2001 года 200
С 01.07.2001 года 300
С 01.05.2002 года 450
С 01.09.2006 года 600
С 01.01.2007 года 1100
С 01.10.2007 года 1260
С 01.12.2007 года 2300
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Норматив назначения пенсии

Пенсия назначена Районный коэффициент Отношение
ЗР/ЗП

Лицам, проживающим в рай-
онах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях

где установлен районный коэффициент в 
размере до 1,5

не свыше 1,4

где установлен районный коэффициент в 
размере от 1,5 до 1,8

не свыше 1,7

где установлен районный коэффициент в 
размере от 1,8 и выше

не свыше 1,9

Индексация базовой части трудовой пенсии

Дата, с которой производится 
индексация

Коэффициент 
индексации

Размер базовой части, 
руб.

С 1 января 2002 года 450 
С 1 февраля 2002 года 1,065 479,25
С 1 августа 2002 года 1,09 522,38
С 1 февраля 2003 года 1,06 553,72
С 1 августа 2003 года 1,08 598,02
С 1 апреля 2004 года 621
С 1 августа 2004 года 660 
С 1 декабря 2007 года 1560 

Индексация страховой части трудовой пенсии

Дата, с которой производится индексация Коэффициенты индексации
С 1 февраля 2002 года 1,065
С 1 августа 2002 года 1,09
С 1 апреля 2003 года 1,126
С 1 августа 2003 года 1,08
С 1 апреля 2004 года 1,09
С 1 августа 2004 года 1,0628

Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости, 
применяемый для расчета страховой части трудовых пенсий

Период определения 
размера страховой части

трудовой пенсии

Ожидаемый период выплаты 
трудовой пенсии по старости

Минимально возможный 
ожидаемый период выплаты 
трудовой пенсии по старости

Годы Месяцы Годы Месяцы
1 2 34 5 6

2002 год 12 лет 144 10 лет 120
2003 год 12  лет  6 

месяцев
150 10 лет 120
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2004 год 13 лет 156 10 лет 120
Окончание таблицы

1 2 3 4 5

2005 год 13 лет 
6 месяцев

162 10 лет 120

2006 год 14 лет 168 10 лет 120
2007 год 14 лет 

6 месяцев
174 10 лет 120

2008 год 15 лет 180 10 лет 120
2009 год 15  лет  6 

месяцев
186 10 лет 6 месяцев 126

2010 год 16 лет 192 11 лет 132
2011 год 17 лет 204 11 лет 6 месяцев 138
2012 год 18 лет 216 12 лет 144
2013 год 19 лет 228 12 лет 6 месяцев 150
2014 год 19 лет 228 13 лет 156
2015 год 19 лет 228 13 лет 6 месяцев 162
2016 год 19 лет 228 14 лет 168

Размер базовой части трудовой пенсии по инвалидности

Степень инвалидности (ограниче-
ние способности к трудовой дея-

тельности)

Размер базовой части трудовой пенсии 
по инвалидности (при отсутствии иждивенцев)

На 1 января 
2002 года

На 1 августа 
2004 года

На 1 декабря
2007 года

III степени 900 рублей 
в месяц

1320 3120

II степени 450 рублей 
в месяц

660 1560

I степени 225 рублей 
в месяц

330 780

Отношение нормативной продолжительности страхового стажа 
к 180 месяцам

Возраст 
инвалида 

(кормильца)

Нормативная продолжительность 
страхового стажа

Нормативная 
продолжительность

страхового стажа
180годы месяцы

1 2 3 4

До 19 лет 1 год 12 0,07
19 лет 1 год 4 месяцев 16 0,09
20 лет 1 год 8 месяцев 20 0,11
21 год 2 года 24 0,13
22 года 2 года 4 месяцев 28 0,16
23 года 2 года 8 месяцев 32 0,18
24 года 3 года 36 0,20
25 лет 3 года 4 месяцев 40 0,22
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26 лет 3 года 8 месяцев 44 0,24
Окончание таблицы

1 2 3 4

27 лет 4 года 48 0,27
28 лет 4 года 4 месяца 52 0,29
29 лет 4 года 8 месяцев 56 0,31
30 лет 5 лет 60 0,33
31 год 5 лет 4 месяца 64 0,36
32 года 5 лет 8 месяцев 68 0,38
33 года 6 лет 72 0,40
34 года 6 лет 4 месяца 76 0,42
35 лет 6 лет 8 месяцев 80 0,44
36 лет 7 лет 84 0,47
37 лет 7 лет 4 месяца 88 0,49
38 лет 7 лет 8 месяцев 92 0,51
39 лет 8 лет 96 0,53
40 лет 8 лет 4 месяца 100 0,56
41 год 8 лет 8 месяцев 104 0,58
42 года 9 лет 108 0,60
43 года 9 лет 4 месяца 112 0,62
44 года 9 лет 8 месяцев 116 0,64
45 лет 10 лет 120 0,67
46 лет 10 лет 4 месяца 124 0,69
47 лет 10 лет 8 месяцев 128 0,71
48 лет 11 лет 132 0,73
49 лет 11 лет 4 месяца 136 0,76
50 лет 11 лет 8 месяцев 140 0,78
51 год 12 лет 144 0,80
52 года 12 лет 4 месяца 148 0,82
53 года 12 лет 8 месяцев 152 0,84
54 года 13 лет 156 0,87
55 лет 13 лет 4 месяца 160 0,89
56 лет 13 лет 8 месяцев 164 0,91
57 лет 14 лет 168 0,93
58 лет 14 лет 4 месяца 172 0,96
59 лет 14 лет 8 месяцев 176 0,98
60 лет 15 лет 180 1,00

Базовая часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца

Пенсия назначена
Размер базовой части трудовой пенсии 

по случаю потери кормильца
На 01 января 

2002 года
На 01 августа 

2004 года
На 01 декабря 

2007 года
Детям,  потерявших  обо-
их родителей, или детям, 
умершей одинокой мате-
ри (круглым сиротам)

450  рублей  в  ме-
сяц  (на  каждого 
ребенка)

660  рублей  в  ме-
сяц  (на  каждого 
ребенка)

1560 рублей в ме-
сяц  (на  каждого 
ребенка)

Другим  нетрудоспособ-
ным членам семьи умер-

225  рублей  в  ме-
сяц  (на  каждого 

330  рублей  в  ме-
сяц  (на  каждого 

780  рублей  в  ме-
сяц  (на  каждого 
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шего кормильца члена семьи) члена семьи) ребенка)
Профессии (категории граждан), имеющие право 

на льготное назначение пенсий

Профессии (катего-
рии граждан), имею-
щие право на льготы

Мужчины Женщины

Пенсион-
ный воз-

раст
Льготный

стаж
Общий 

стаж

Пен-
сион-
ный 

возраст

Льготный
стаж

Об-
щий 
стаж

1 2 3 4 5 6 7

1. Трактористы-ма-
шинисты в с/х и дру-
гих  отраслях  эконо-
мики

50 лет 15 лет 20 лет

2. На работах с повы-
шенной  интенсивно-
стью  в  текстильной 
промышленности

50 лет 20 лет

3. В качестве рабочих 
локомотивных бригад 
на  ж/д  транспорте 
и метрополитене,  во-
дителей грузовых ав-
томобилей

55 лет 12  лет  6 
месяцев

25 лет 50 лет 10 лет 20 лет

4. В плавсоставе 55 лет 12  лет 
6месяцев

25 лет 50 лет 10 лет 20 лет

5. На работах в экспе-
дициях

55 лет 12  лет  6 
месяцев

25 лет 50 лет 10 лет 20 лет

6. На лесозаготовках 55 лет 12  лет  6 
месяцев

25 лет 50 лет 10 лет 20 лет

7. В качестве механи-
заторов в портах

55 лет 20 лет 25 лет 50 лет 15 лет 20 лет

8.  В  качестве  води-
телей  троллейбусов  и 
автобусов,  и  трамваях 
55 лет

55 лет 20 лет 25 лет 50 лет 15 лет 20 лет

9.  Женщины,  родив-
шие 5 и более детей и 
воспитавшие  их  до  8 
лет

50 лет 15 лет

10. Матери инвалидов 
с  детства,  воспитав-
шие их до 8 лет

50 лет 15 лет

11. Женщины,  родив-
шие 2-х и более детей

50 лет — 12  ка-
лендар-
ных  лет 
в районах 
Крайнего 
Севера,
— 17  ка-
лендар-
ных  лет 
в прирав-
ненных 

20 лет
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районах
12.  Инвалиды  вслед-
ствие военной травмы

55 лет 25 лет 50 лет 20 лет

Окончание таблицы
1 2 3 4 5 6 7

13. Инвалиды по зре-
нию III степени

50 лет 15 лет 40 лет 10 лет

14.  Больные  гипофи-
зарным нанизмом

45 лет 20 лет 40 лет 15 лет

15. Лица, проработав-
шие  15  календарных 
лет  в  районах  КС 
либо 20 лет в прирав-
ненных к ним местно-
стях

55 лет 25 лет 50 лет 20 лет

16.  Безработные  гра-
ждане,  уволенные  в 
связи  с  ликвидацией 
предприятия

58 лет 25 лет 53 года 20 лет

Назначение пенсии по инвалидности военнослужащим

Причины
инвалидности Степень инвалидности Размер пенсии

1 2 3

Наступление ин-
валидности 
вследствие воен-
ной травмы

Ограничение  способности  к 
трудовой  деятельности  III 
степени

300 % размера базовой части трудо-
вой пенсии по старости для граждан, 
достигших возраста  60 (мужчины)  и 
55 лет (женщины)

Ограничение  способности  к 
трудовой  деятельности  III 
степени  при  наличии  ижди-
венцев

300 % размера базовой части трудо-
вой пенсии по старости соответству-
ющего количества иждивенцев

Ограничение  способности  к 
трудовой  деятельности  II 
степени

250 % размера базовой части трудо-
вой пенсии по старости для граждан, 
достигших определенного возраста

Ограничение  способности  к 
трудовой  деятельности  II 
степени  при  наличии  ижди-
венцев

250 % размера базовой части трудо-
вой пенсии по старости соответству-
ющего количества иждивенцев

Ограничение  способности  к 
трудовой деятельности I сте-
пени

175 % размера базовой части трудо-
вой пенсии по старости для граждан, 
достигших определенного возраста

Ограничение  способности  к 
трудовой деятельности I сте-
пени при наличии иждивен-
цев

175 % размера базовой части трудо-
вой пенсии по старости соответству-
ющего количества иждивенцев
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Наступление 
инва-лидности 
вследствие заболе-
вания, по-лученно-
го в период воен-
ной службы

Ограничение  способности  к 
трудовой  деятельности  III 
степени  (и  при  наличии 
иждивенцев)

250 % размера базовой части трудо-
вой пенсии по старости для граждан, 
достигших определенного возраста (и 
при наличии соответствующего коли-
чества иждивенцев)

Окончание таблицы

1 2 3

Ограничение  способности  к 
трудовой  деятельности  II 
степени  (и  при  наличии 
иждивенцев)

200 % размера базовой части трудо-
вой пенсии по старости для граждан, 
достигших определенного возраста (и 
при наличии соответствующего коли-
чества иждивенцев)

Ограничение  способности 
к трудовой деятельности I сте-
пени  (и  при  наличии  ижди-
венцев)

150 % размера базовой части трудо-
вой пенсии по старости для граждан, 
достигших определенного возраста (и 
при наличии соответствующего коли-
чества иждивенцев)
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